广东交通职业技术学院

13届汽车运用技术专业

毕业设计（论文）计划与任务书
广东交通职业技术学院汽车学院
汽车运用技术系
13届汽车运用技术专业毕业论文和答辩
计划与任务书
为了提高学生综合运用所学的基础知识和专业知识的能力，培养理论与实践相结合和解决实际问题的能力。现对毕业设计（论文）和答辩提出以下要求：

1、 毕业设计（论文）及答辩的时间

	班     级
	10汽车运用（1）
	10汽车运用（2）

	总时间
	2013年2月26日～2013年3月31日

	选题时间
	2月26日～3月1日

	提交提纲时间
	3月2日～3月6日

	提交初稿时间
	3月7日～3月23日

	提交修改稿时间
	3月24日～3月30日

	提交最后稿时间
	3月31日

	答 辩 时 间
	汽运1班4月1、2日；汽运2班4月2、3日
（各组具体答辩时间由各组指导老师安排）


2、 毕业设计（论文）指导与任务书

（一）选题

汽车技术性论文、故障诊断、维修工艺说明书、汽车维修经验及其他形式论文。确定题目时要与指导教师商讨，并征得指导教师的认同。

1．汽车故障诊断论文（首选）

结合实习过程中遇到的实际故障案例，撰写汽车故障检查、诊断和排除方面的论文。

2．汽车技术性论文

以汽车的新工艺、新设备、新知识、新技能方面为主。论文要突出应用技术，注重理论对实践的指导，且具有一定的实用价值。

3．维修工艺说明书

可撰写《维修工艺说明书》，但只能选择新工艺、新技术方面的内容，并且要求尽可能使用图形、数据来说明问题，力求工艺内容完整。文章若评优，论述和说明的文字内容一定要上升到一定理论水平。

4．维修经验和其他形式的论文

学生可撰写汽车维修经验方面的总结，但要提升到一定的理论高度。对于其他形式的论文，除格式上要与汽车技术论文要求相同外，还要求内容一定要与汽车有关联。

注意：不能写综述性文章和与汽车毫不沾边的论文，具体要求请与指导教师联系协商。

（二）论文格式

论文要包括标题、摘要、关键词、正文、结束语、致谢、参考文献等。
1．标题：标题要准确地反映论文的中心内容。

2．摘要：又称提要，比较简短，它是全文的高度“浓缩”，内容包括本论文的目的、意义、对象、方法、结论和应用范围等。一般在200字左右。

3．关键词：又称主题词或标题词，它是从论文中选出最能代表论文中心内容特征的词或词组，是论文最高度的概括，一般选出3～5个关键词。

4．正文：正文是论文的主体部分。正文就是提出问题、分析问题和解决问题，是运用素材，论证观点的部分。

5．结束语：结束语一般包括结论和建议部分。结论是全文的总结，是论文的精髓，写作要十分严谨，解决了什么问题，得出了什么结果，存在什么问题，应是非分明地讲清楚。

6.致谢：感谢论文撰写过程中对你帮助和指导的人员。
7.参考文献：包括作者、书名、出版社和年份。
（三）规范要求

1．文章要求3500字左右；

2．使用A4纸打印出来,装订好后交指导老师；

3．自己设计封面（内容应包括学院名称、系别、专业、论文题目、姓名、 班别、学号和指导老师）。

（四）成绩评定要求
1、毕业论文选题应符合要求，并与指导老师商讨后选定；

2.毕业论文在撰写过程中，必须按规定时间向指导老师提交提纲、初稿、修改稿和最后定稿。否则不准参加答辩。
3.论文成绩的评定包含平时成绩和最后论文质量成绩。

（五）其他

1、无实习单位的学生在毕业设计期间一定要返校，由汽车学院实验实训部安排实习并进行论文写作；

2、答辩时间，一定要按时返回学校参加毕业答辩，否则不给成绩。

3、 毕业答辩的安排与要求

（一）毕业答辩小组

毕业答辩领导小组组长：刘越琪
第一组：组长：刘越琪  
成员：洪志杰、卢若珊、郭海龙、李国杰、朱玉强、张胜宾、谢少芳、廖均博、王正健、黄景鹏、温福军、李仲明、卢景辉、卢志彬、肖跃龙、钟其奖、朱毅祥（加汽检骨干院校兼职教师名单）
第二组：组长；李军

成员：颜培钦、邓书涛、李爱凡、孟国强、潘伟荣、张永栋、严朝勇、张  飞、蒋翠翠、黄  强、胡式旺、郭继崇、黄树军、伍尚坚、廖彩滨、林声丹、梁永成（加汽检骨干院校兼职教师名单）
（二）毕业答辩

答辩由各指导老师主持，依据安排顺序依次进行。答辩人进入答辩现场前，先在论文考核表上写出班级、姓名、学号、论文题目，进入答辩现场后，用5～10分钟的时间对所写论文的主要内容进行综述，然后由教师提出3～5个问题，时间为10～20分钟。教师将针对论文中的疑问提问，或者针对论文涉及的相关专业提问。学生要解答清楚。答辩教师所提问题应由易到难，循序渐进，难易适中。
（三）评分依据

毕业答辩主要考核毕业答辩时学生的答辩表现。评分依据详见毕业（论文）设计考核表。考核表在答辩时带回学院，自己填写好姓名、班级、学号和论文题目后交指导老师，并参加答辩。
四、指导教师与学生的分组情况

10汽车运用（1）班指导教师
郭海龙、朱毅祥 (guohailong@gdcp.cn 13751868290)
钟锡亮 钱柏旭 卓鹏凯 李海泉 罗榜良 纪树荣 潘伟盛 章晓彬 陈基灶 谭吕亨 王海洋 童宏炜 张嘉鸿 陆淳加 马越强 毕文康 邝坚庭 陈文彬 陈小东 何卓晖 冯志文 何建飞 何定泽 陈柏健 陈志涛

廖均博、梁永成（liaojunbo@gdcp.cn 13570551356）
沈雁 蔡韶东 陈钊东 刘开泳 朱卓勇 廖小珊 许华 王昌真 陆源章 赖广庆 钟日兰 谭满杰 余志坚 彭康迪 张斌 王帅超 陈成 陈圣运 许祥福 汪树坤 王必雄 朱兆锋 麦景文 李秀锦 董俊豪 彭伟彰

10汽车运用（2）班指导教师

温福军、郭继崇（wenfujun@gdcp.cn  13751894147） 
林锡润 金沂 刘桥帝 张小峰 胡永俊 林健群 江海龙 纪晓彬 何志毅 肖质彬 陈雄 何云 黄秉朋 关永德 陈森羽 余志州 廖灿飞 林树伟 余晓光 陈成泰 曾锦威 李志宏 曹华 刘成华 何耀培 廖炜豪
谢少芳、颜培钦、黄树军（xieshaofang@gdcp.cn 13660199384 )
魏剑濠 余锋清 郭志轩 戚华聪 刘玉成 杨发成 余海宏 陈绍其 徐万滔 史小猛 黄跃宁 刘文宜 裴栋全 孙玉龙 杨飞 李三弟 杨金泳 安祥法 杨磊 林时汉 巫金星 黄剑明 黄林 胡福明 郑龙
广东交通职业技术学院

汽车学院汽车运用技术系
2012年9月
广东交通职业技术学院汽车专业

毕业设计（论文）考核表

班级             学号          姓名                      年     月

	毕业设计（论文）题目 
	

	序号
	项目

 %
	内             容       （分）
	评分（分）

	
	
	
	单项
	小计

	1
	论文

质 量

60%
	论文格式

版面  10
	很好

10分
	好

9分
	较好

8分
	中

7分
	一般

6分
	较差

4~5分
	差

2~3分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	论文实用性与先进性   10
	很好

10分
	好

9分
	较好

8分
	中

7分
	一般

6分
	较差

4~5分
	差

2~3分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	技术知识论点论据

    15
	很好

15分
	好

14
	较好

13~12
	中

11~10
	一般

9分
	较差

8~6分
	差

5~3分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	综合分析

    15
	很好

15分
	好

14
	较好

13~12
	中

11~10
	一般

9分
	较差

8~6分
	差

5~3分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	数据图表

文章条理性    10
	很好

10分
	好

9分
	较好

8分
	中

7分
	一般

6分
	较差

4~5分
	差

2~3分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	毕业论文（设计）指导教师签名
	
	

	2
	答辩

40%
	论  文  报     告

10%
	报告时间

控制
	叙述是否清晰、

流畅
	重点是否突出；
条理性、概括能力。
	单项（分）
	小计（分）

	
	
	
	满分：3分
	满分：3分
	满分：4分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	回

答

问

题


	基础知识
10%
	很好

10分
	好

9分
	较好

8分
	中

7分
	一般

6分
	较差

4~5分
	差

2~3分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	综合分析

10%
	很好

10分
	好

9分
	较好

8分
	中

7分
	一般

6分
	较差

4~5分
	差

2~3分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	相关知识

10%
	很好

10分
	好

9分
	较好

8分
	中

7分
	一般

6分
	较差

4~5分
	差

2~3分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	毕业论文（设计）答辩教师签名
	

	毕业论文（设计）总成绩
	       分
	通过
	
	不通过
	
	考核组长
签名
	


注：1。答辩教师依据毕业论文（设计）提出4—6个问题，写在本考核表的背面；报告时间控制在5~8分钟内。

              2．论文质量、答辩两项分别达到各自所占百分比的合格分数为合格；有一项不合格，则为不合格。
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